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भाग II बE 3 -- उप - ड ( 1) 
PART 1 -- Section 3 - Sub section (1) 

- - . - - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भरत सरकार के मंत्रालयों और (मंध राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye - laws etc , of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Dorence ) and 
by th : Central Authorities ( other than th : AlninistrationsoUniviTerritories ) 


- 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1985 
सा का . नि . 1 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वाग 
- शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति अनुमूबित जाति और अनु 

. जनज ति अ योग , अनुसूचित जानि और अनुसूचित जनज ति प्र युक्त 
ता गृह मन्त्रालय ( ग्रुप ए पद ) भर्ती नियम , 1981 में प्रागे और संशोधन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यत : 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
चनजति प्रा.योग, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति प्रयुक्त तथा 
ह मंत्रालय ( ग्रुप ए पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारो राजपन्न मे इनके प्रकाशित होने की तारीख 
प्रवृत्त होंगे । 

2. अनुसूचित जाति और अनुमूचित जनजाति प्रयोग, अनुसूचित जाति 
र अनुसूचित जनजाति प्रयुक्त तथा गृहमंत्रालय ( गु ए गद ) भर्ती 
यम , 1984 में - - 
(i , नोट 2 के नीचें , दालम 7 में "किगी अवस्था पर " शब्दों 

क प्रविष्टि के स्थान पर “यदि किसी अवस्था पर " शब्द 
प्रतिस्थापित तिर जाएंगे ; 


( ii ) कालम 1 1 में , "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगे , अर्थात् : 
( क ) (i ) भारतीय प्रश मनिक सेवा केन्द्रीय सिविल सेवाओं के 

ऐसे अधिकारी जिनकी उम रूप में 9 वर्ष की सेवा हो , 
प्रथवा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के मग्नेक्शन : अधिकारी , 
अथवा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के वे अधिक रोजी भारत सरकार 

के उप सचिव पद पर नियुक्ति के लिए पात्र हों ; . 
(ii ) उपर्युक्स (i ) के उपलब्ध न होने पर , केन्द्रीय गरा र राज्य 

सरकारों के अधीन ये अधिकारी जो सम म पदों पर कार्य 
कर रहे हों , अथवा रु . 1100 - 1600 के वेतनमान 
में अथवा समकक्ष पदों पर जिनकी पांच वर्ष की सेवा हो ; 

और 
( ख ) जिनके पास सामाजिक कार्य माठन की प्रायोजना अथवा 

विकाम का प्रयवा अनुसुचित जानियों अनुसूचित जनज नियों के 
कल्याण का अनुभव हो । 
( पोषक श्रेणी में विभागीय अधिकारी , जो पदोन्नति की 
सीधी ग ईन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए ज ने के लिए पत्र नहीं होंगे । इमी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
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पर विचार किया जाने के पान महीं होंगे । उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति के तुरन्त पहले घारित अन्य संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि चार वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) ; 


( iii ) कालम 13 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , 

प्रर्थात् : 


" मीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वार नियुक्ति के किमी अधिकारी का चयन करते समय , कालम 
11 में "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " शीर्षक के अंतर्गत मद 
संख्या ( i ) में उल्लिखित अधिकारियों को छोड़कर अन्य अधि 
कारियों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श 
करना अनिवार्य है । " 


( b ) possessing experience in planning or develop 

ment of socolal work organisation or in the wel 

fare of Schedule Casteg / Scheduled Tribes. 
( The Departmental officers in the feeder category who 

are in the direct lino of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on de . 
putation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for afpointment by pro 

motion. ( Period of deputation including the pe 
riod of deputation in another ex - caure rost held 
immediately preceding this appointment in tho 
same organisationdepartment hall not exceed 

four years) . ", 
( iii ) for the entry in column 13 , tne following entry 

shall be substituipd , namely - - - 
" Consultation with the Union Public Service Commi 

sion necessary while making direct recruitment 
and selecting an officer for appointment on trans 
fer on deputation other than those mentioned in 
item (i) under the heading " transfer on deputa 
tion " in column 11, " 


[ सं० बी०सी० - 13012/ 1/ 85- एस०सी० एंड बी०सं०डी०-- VI] 

___ रघु मनन, उपसचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


[ No. BC -13012| 1|85- SC & BCD- VI ] 

RAGHU MENON, Dy. Secy. 


___ मई दिल्ली , 19 विसम्बर , 1985 


New Delhi , the 18th December, 1985 
G .S. R. 1,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hore 
by makes the following rules further to amend the Conunis 
sion for Scheduled Castes and Scheduled Tribes , the Com 
missioner for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
the Ministry of Homo Affairs (Group A posis ) Recruitment 
Rules, 1984 , namely : -- 


सा , का . नि . 2 : - इस मंत्रालय की तारीख 2 फरवरी, 1985 की 
समसंख्यक अधिसूचना के संदर्भ में : 

(i ) उपर्युक्त नियमों की अनुसूची में कालम 12 के नीचे नोट को 
निम्न प्रकार पढ़ा जाए : - - 

"पुष्टि से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्ययाही अनुमोवन 
के लिए आयोग को भेजी जाएगी । तथापि , यदि पायोग नाग इनका 
अनुमोदन नहीं किया जाता है सो मंध लोक मेवा प्रयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक होगी । " 


1. ( 1 ) Those rules may be called the Corrsmission for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , the Commissioner for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and the Ministry of 
Home Affairs ( Group A posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, . 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazotte , 


[ म . ए . 120 1 1/ 3/ 84 - प्रशा . 1 ( ग ) " 
. बी . एम . अरोड़ा, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 19th December , 1985 


2 . In the Schedule to the Commission for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes , the Commissioner for Scheduled Castes 
und Scheduled Tribes and the Ministry of Home Affuirs 
( Group A Posts ) Recruitment Rules , 1984 - - 


G. S. R. 2. - Reference this Ministry s Nottiication of eve 
number dated 2nd February , 1985 . 


(1 ) for the entry under column 7 below note 2, the 

words " at any stage " , the words " if at any stage" 
shall be substituted ; 


1. In the Ministry of Home Affairs, Research Officer ( Cont 
munal Harmony Cell) Recruitment Rules, 1985, under Ruld 
4 , the word there may be inserted between the words "the 
other party to the marriage and that" and " are other ground 
for so doing " ..-- 


( ii ) for the entry in column 11 below Transfer on de 

putation , the following entries shall be substituted , 
namely : 


2 . In the schedule to the aforesaid rules the Noto bel 
column 12 may be read as under : - , 


" ( a ) (i ) Officers of the Indian Administrative Service / 

Central Civil Services with 9 years service as 
such or selection grade officers of Contral Secre 
tariat Service or Grade I Officers of the Central 
Secretariat Service eligible for appointment as 
Deputy Secretary to the Government of India ; 


“ The proceedings of the Departmental Promotion 

mittee relating to confirmation shall lie sentit 
commission for approval. If however , these iro 
approved by the Commission , a fresh mee ing 
the Departmcntal Promotion Cuommittee to be r . 
sided over by the Chairman or a Member of 1 . 
Union Public Service Commission shall be helua." 

[ No. A. 12011 / 3 / 8A- Ad.I (:) ] 
B . M . ARORA, Under Scy . 


(ii ) failing (i) above , officers under the Central/ Stato 

Governments holding analogous posts or with 5 
years service in posts in the scale of Rs. 1100 - -- 
1600 or equivalent ; and 


- - - - 


- -- -- - - 


- - 


भाग II - खंड ( i )] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 4, 1986/पौष 14, 1907 
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कामिक और प्रशिक्षण प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1985 


सा . का . नि . 3 :- - राष्ट्रपति, केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( कर्मचारी ) दुम, 1964 के नियम 4 ( 2 ) के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 
300 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सतर्कता प्राय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के 
लिए नम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन क सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. मेन्द्रीय सतर्कता पायोग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम, 1968 को अनुसूची में , विशेष कार्य अधिकारी के पद से संबंधित क्रम सं . 5 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थाय : 


पद का नाम 


पयों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए आने वाले 
भचयन पद व्यक्तियों के लिये 

प्रायु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


8 ( क ) 


- - 


- - - 


विशेष कार्य अधिकारी 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


1500 - 60 - 
1800 - 100 
2000रु . 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पन्य पईताए 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु और 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग, होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


माग, महीं होता 


लाग, नहीं होता 


लाग . नहीं होता 


भर्ती की पति: भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

10 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - 
11 


- . 


- 


- - 


प्रोग्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


केन्द्रीय सतर्कता आयोग में ऐसे अवर सचिव जिम्होंने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1100-- 1600 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष की सेवा हैं ; और 
( ख ) जिनके . पास अनुशासनिक मामलों को निपटाने का अनुभव है । 

( 1 ) फीगर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के लिए पात्र नहीं होंगे उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार 
से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. - 


- 


- : : - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


5 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - - 

- - - 
13 

-- - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - -- - - - - 
1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
(i ) मध्यभ/सवस्य, संघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यक्ष 
( ii ) सचिव , केन्द्रीय सतर्कता आयोग -सवस्य 

(iii ) सचिव, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग -सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति :-- 
( i ) केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग - प्राध्यक्ष 
( ii ) सचिय, केन्द्रीय सतर्कता आयोग - सदस्य 

(iii ) संयुक्त सचिव ( सतर्कता ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा 

आयोग के प्रतुदनार्थ भेजी जाएंगो किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्नति समिति की बैठक संघ सेवा आयोग के 

अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( 1 वर्ग और वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1968 

सा , का . नि . 1475 तारीख 30 - 7 - 1968 वारा प्रकाशित किए गए थे 
और सा . का . नि . सं . 506 तारीख 10 - 4 - 71 सा . का . नि . सं . 57 
सारीख 18-- 1-- 1975, सा . का . मि . सं . 382 तारीख 5 - 4 - 80, 
सा , का . नि . सं . 749 ता . 15- 8- 81, सा . का . नि . सं . 53, 
तारीख 24 - 12 - 82 और सा , का . नि . सं . 197 तारीख 8 फरवरी 84 
द्वारा उनमें पंशोधन किए गए । 
- - - - - - - - - - 

[ सं . 254/ 2/ 83- ए . पी . डी . II ] 

एम . एस . प्रसार, प्रवर सचिव 


M NISTRY OF PERSONNEL & TRAININ , A ! M N STRATIVE 
___ REFOR MS PUBLIC GRIEV . NLSN ) PENSION 

( Department of P rsonnel & Tr..liing ) 
Nw Delhi , th : " 0th Dec. mber , 1985 


G. S. . . 3 : -11 ( : cis tips ric rif rrel by th • pr ivis t ) erticl. 309 of th . Constitution, read with sub -rul. ( ) of 
4softh Cate .1 Vigil 113 Cmiision ( Stall ) Ril. s , 1934, th : Pr . sid nt horyb in ak . s th : follwing rules further to am: nd th . Central 
Vigilince C m .nission (Group A and Group B pist3 ) R cruitm ni Rul s, 1968 , num . ly : - 

1 . ( 1 ) Th.s : rul amly belllth Contr :l Vigilanc Crn missi •n ( Grup Aand Gr rap B posts) Recruitment ( Amendment ) Rulls , 
1985 . 

(2) They shall come into force on the dat: of their publicati »n in the officialGazette . 

2 . In th Schedult to th : Central Vigilanc . Commission ( Group A and Group B P ists) R .cruitment Rul.s, 1968 , for S . NJ. 5 re 
lating to th. post of Oific r JI 3 ciil Duty !:11 th : intris relating there to, the following shull b . substituted , name. ly :-.. 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


Nimfth post 


N . of Clyiiction 
posts 


- - -- 
Scile of plyWh thur 

Sel otion 
pust or 
ΠΟn 
sel. ction 


- - 
Ag limit bordir . ct Wh . thir bunuit ofided yuars 
recruits of service acmissibl undir 

rule 30 of the CCS ( R: usion 
Rules , 1972 


pust 


5 


6 


6( a ) 


Officer in Special Duty 


1 


Not applic . bl 


Nitapplicable 


G : n .ral Central 
Service Group A. 

Gazetted . 


Rs. 1500 - 60-1800 - Selection 
100 -2000 . 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


SA 


II 3 (1)] 

ETCH FT 74147 : 770 4, 1988/479 14 , 1907 
- - - ... - - - - 

- - -- - - - - -- - 
cationaland oth :r qu .1lifications Whather age and educłtionill Period of probation Mcth d of recruitm ; nt whethir by direct 
quired furdirct recruits quiliicitins prescribed for if any 

I cruitment or by promotion or by depu 
direct recruits will apply in 

tati ) n /transfer and percintage of tho 
th : case of promotccs 

yacancies to b , filled by various methods 

10 


9 


12 


- 


- _ 


Not applicable 

Not applicable 

Nitapplicable By promotion fiiling which by transfer on , 

depat .stion . 
L ET = = -- 

- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - .. . - - - - - - - - - - - 
12 case of rcruitinent by promotion /deputati. vn / If a department: I pr.)mtion committee Circumstanc :sin which U . P .S . C . is 
iransfer , grades from which prom tion / exists , what is its composition 

to be consulted in making rectt. 
deputatirp /transfer to be made 

- - - .. . - - - - - - - - - - - - - 
11 

13 
- - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - 
Promotion ; 

1 . Group A D .P . C . 

consultation with U .P .S . C . 
Under Sucretrics in the C :ntralVigilance Commission (forconsidoring promotivn ). 

ncccss & ty while making ap 
with 5 years regular servicc in the grade. 

(i) Ch ? irman /M .mber of Union Public pointmenton deputation . . 
Transferon Deputation : 

Service Commission -- Chairman 
Oficers under th : Contral/State Governments : 

( II ) Central Vigilancc Commissioner 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

Member. 
( ii) with 5 years service in the soalc of Rs. 1100 -1600 or ( iii ) S cretary Department of Pursonnel & 
equival,nt; and 

Training - Mumber 
(b ) p .)sjøssing experienc: of dealing with disciplinary 2 . Group A D . P . C . 
matters 

( for cyasidering confirmation ) 
(1) Central Vigilance Commissioner 

Chuirman 
( il) Scrutary , Central Vigilanc , Commission 

Membus. 
( iii) Joints :cr: tary (Vigilanc ) Department 

of Rursinneland Training - Member . 
( Th , departmental officers in the feeder cat- gory who are Note : 
in the dir . ct line of pr ymotion will not boeligible for the pric :edings of th > D . P .C . rclating to 
consideration for : pp sinimunton deputiti on . Sinil :rly c arinatijn gh :11 bu sunt to th : Cimnission 
deputztinist ; shill nut be cligible for consideration for for approval. If, h werthug : arc not ap 
app vintm : ntby prym tin. Nuriod of deputation in Proved by tho Commission , a fresh mccting 
anothir cx -c .drc p »st hilj immediately prc ding his of th D . P. C . to b . pr sided over by the 
appointm - ntin the sameorganisiti in /department shall chirman or a M . maber of th , U .P .S .C . 
not exceed 4 years). 

shall be held 
- - - - - - - - - - - - 
Note : Th Cintrul Vigilanc : Commission Group A and Group B posts ) R cruitment Rules , 1968 wero notifid in G ,S . R . No. 1475 

dat d 30 -6 - 1963 and an nimonts thereto wore n tiid in G . S . R . N . 506 dt. 10 -4 - 71 ,GSR . N . 57 dt. 18- 1 - 75. G . S .R . No . 382 
dt. 5 - 1-80 , G .S . R . N . 717 dt. 15 -8 - 81 , G .S . R . N . 53 dt. 24 -1 -89 and G .S . R . No. 197 út. 8 - 2 - 1984 . 

[N ). 254/2 /83-AVD II) 
M . S . PRASAD , Under Sucy. 


वित्त मंत्रालय 

(71974 Parera ) 
Ff foresti, 24 fryT, 1985 

पोषधीय पौर प्रसाधन निमितियों 
T . 41. f . 4 : Bioma prara , 1957.7 at Tea fitfifapt ( RITE -WCT ) FH 1956 $ fazer 60 Jafruar ( 3 ) To 
में तथा स्यीय समिति को मनाह पर नीच मारणा के स्तम्भ 3 में को तरसम्बन्धी प्रविष्टि में विनिदिष्ट विनिर्माताओं द्वारा निर्मित की गई उक्त सारणी के स्तम्भ 
2 में विनिविष्ट नई औषधीय निमितियो, सारणो के स्तम्भ 4 में को तत्सम्बन्ध प्रविष्टि में विनिविष्ट निमितियों के प्रवर्ग में रखा जाएंगी ; 


सारणी 


श्रम से , 


औषधीय निमितियां 


विनिर्माता का नाम 


प्रवर्ग 


T- 17- 21 


A 97. Orri fal 
74ff . TIE, 
6 (9 ) 
TRT -400101 


(pr. ) fafter 11, 30. att t a fiffaut (Enterta ) 

füftta , 1955 ( 1955 97 16 ) TATT 
y a 1 ( ii ) ( ) Hafa ofa arat 
अप्रतिबंधिस निमिति ) 
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-- - - 


- 


- - - - - 


- 


2. टूय - एमाप्स 


मैसस मी बाब केमीकल वसं याव लाइन्स , 
40 - 44, एस मी रोड , 
मालाड (पश्चिम ) 
मुम्बई- 400064 
मैमर्स जे० न० कैमिकल्स , 
67/ 10 जी आई सी सी , 
बेतवा , अहमदाबाद 


3. 


जनेकोफ 


4. सीटासेप्टिक लिस्विर 


औषधीय और प्रमाधन निर्मितियां ( उत्पाव-शुल्क ) , 
अधिनियम , 1955 ( 1955 का 16 ) को अनुसूची 
की मद 1 (i ) ( क ) के अन्तर्गत आने ". 
पाली अप्रतिबंधित निमितियाँ । 


मैसर्स जे . एन . केमिकल्स , 
67/10 जी . आई . से . सी . , 
बेतवा, अहमदाबाद 
मैसर्स जे , एन , कैमिकल्स , 
67/ 10 जीआईसी सो 
बतबा , महमदाबाद 


5. मुकालिन 


.. बायोकारियल 


मससेवा बाब 
केमिकल बस, बाबू लाइन्स , 40- 44 , 
एस भी रोग, फालार, 
( पश्चिम ) मुम्बई- 400064 
मैसर्स श्री क्षेम लेबोरेट्रीज विषरोला , 
मुम्बई- 400083 
मैसर्स श्री कैम लबोरदोज विखरोली, 
मुम्बई- 400083 


7. कामोश्री सिरण 

( कामिनेटिव मिश्रण ) 
३. भी फोरिक सिरप 


[ अधिसूचना सं . 1/ 86-अफीम , फा . से . 658/ 12/ 8 5- अफीम ] 

सुनील कुमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 


New Delhi, the 24th December , 1985 


MEDICAL AND TOILET PREPARATIONS 
G. S . R . 4. - In pursusics of sub -rule ( 3) of rule 60 of th : Medicinal and Toilet Preparations ( Excisc Duties) Rulls, 1956, and on 
the advice of th , Stunding Cuminittou , th : Central Governacht hereby declares thit the new medicinal preparations specilied in colum 
2. of the Table below, prepared by the manufacturers specified in th : corresponding entry in column 3 thereol , shall be placd in the 
category of prepirations spocilicd in the correspondior entry in columo 4 of the Table : 


TABLE 


Name of the Manufacturer 


Category 


SI . Medicinal Preparations 
No . 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


1. SAN -GA-REE 


M/ S P & B LABORATORIES ( P ) LTD., 
11 . CHAKRAVARTI ASHOK ROAD , 
KANDIVLI ( EAST ) BOMBAY-400101 - 


Restricted preparation falling under Itcm 

1 (ii)( b ) of the Schedule to tho Medicinal 
and roilet Preparations ( Excise Duties ) 
Act , 1955 (16 of 1955), 


2. TOOTH -ACHE-DROPS 


M / S THE BAB CHEMICAL WORKS, 
BABULINE , 40 -44 , S . V ., ROAD , 
MALAD ( WEST), BOMBAY-400064 . 
M / SJ. N. CHEMICALS, 67/10 , G.I. D. C . , 
VATVA , AHMEDABAD . 


3 . JENECOF 


II - घर (i ) ] 


भारत का राजपक्ष : जनवरी 4, 1986/पौष 14, 1907 


1 


- 


L 


CETASEPTIC LIQUID 


5 . BUCALIN 


5. BAYOCO DIAL 


- - - - - 
M /SJ. N. CHEMICALS, 67/ 10 , G.I. D . C ., Under stricted preparations falling used 
VATVA, AHMEDABAD . 

under Item 1 (i) (a ) of the Schedule to 
M/ SJ. N. CHEMICALS, 67/10, G.I. D . C ., the, Medicinal and Tuilt PicPriction : 
VATVA, AHMEDABA. D . 

( Excise Lutics) AC1,1955 ( 164 1 1955 ). 
M / S THE BAB CHEMICAL WORKS, 
BABULINE 40 - 44 , S . V . ROAD , 
MALAD (WEST ), BOMBAY- 400064, 
MSSHREE CHEM LABORATORIES , , 
VICKROLI, BOMBAY -400083. 
M /S SHREE CHIM LABORATORIES 
VICKROLI, BOMBAY -400083 . 
[ Notification No. 1/ 86- Opilim , F. N ), 656 /12 /85- OPIUM) 

SUNIL KUMAR, Under Secy . 


7. CARMOSHREE SYRUP 

( Cermin :tiv. Mixture ) 
3. SHREE PHORICSYRUP 


साद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1983 
सा . का . नि . 5: --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वायवा बाजार भायोग 
मूह " क " और ममूह " ख " भर्ती नियम , 1958 को , जहां तक उनका संबंध हिन्दी अधिकारी के पद से है, उन बातों को छोड़कर भागत: अधिकांत करते हए , 

जन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या किए जाने का लोप किया गया है, वायदा माजार प्रायोग में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति 
. का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - --- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पायदा बाजार प्रायोग हिन्दी अधिकारी ( समूह पा ) भर्ती नियम , 1985है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो बम नियमों से उपायब सभी 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं और उससे संभंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट । । 
4 . निरर्हता : वह व्यक्ति-- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रन्य पक्षमार को लाग स्वीय विधि के दीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन, प्रादेशमा 
शिथिल कर सकेगी । . 
6 . व्यावृत्ति : ----इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
फरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 
पद का नाम पदों क 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए 
संख्या अथवा माप सीमा 

वर्षों का फायदा 
अपयन पर 

केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधीम अनुशेय 

या नहीं 
- - 

5 

- - - - - -- - 
· हिन्दी अधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - लाग नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( 1985 ) समूह " ख " राजपत्रित 740- 35- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
*कार्यभार के अनुसचिवीय 

810- द. रो.- 35 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- . 


मा 
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- - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


880- 40 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
1000 -द. रो . 

जा सकती है ) । 
40- 1200 . 

टिप्पणी : - - पाय - सीमा मषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्ध प में हैं ) 
प्रावन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की भाबम, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु- मीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

--- - - - - - - -- - -- - 
सोधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यिहित आयु और । परिवीक्षा की अवधि यदि 
शैक्षिा अईनाएं प्रोन्नत व्यापायों म . शाम लागू होंगी या कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य भईसाएं 


8 


9 


10 


नहीं 


यो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से , डिग्री स्तर पर 

एक विषय के रूप में अंग्रेजी सहित , हिन्दी में मास्टर 
की डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे , डिग्री स्तर पर 
एक विषय के रूप में हिन्दी सहित अंग्रेजी में मास्टर की 
डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से , डिग्री स्तर पर 
विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी सहित किसी भी 
विषय में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

य 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से और डिग्रो स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी 
सहित , किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से 
पौर डिग्रो स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी सोहत , 

किसी भी विषय में मस्टर की डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) हिन्दी में परिभाषिक शब्दावली में कार्य का मोरया 

अंग्रेजी से हिन्दी में अधिमानतः तकनीकी या 
पेशानिक साहित्य का अनुवाद कार्य का 5 वर्ष का 
मनुभव । 

या 
हिन्दी में प्रध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता 

का 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) मंस्कृत और/ या अपुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूपण के संबंध में हिन्दी कमाए या 

___ कार्यशालाएं प्रायोजन करने का अनुभव । 
टिप्पण 1. - ~ प्रहंताएं अन्यथा सुअहित अभ्य पियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सफती है । . 


- - -- 


- - . - - 


- - 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - चंड 3 ( i) ] 


. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 41086/ पौष 14, 1007 


- - - - 


- - 


- -- -- - - -- 


-- - - 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


टिपण 2. ---प्रभव संबंधी महंता ( महताएं ) संप लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उदके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती को पति/ भी गो होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में ये श्रेणियां जिनसे 
पारा सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - -- - - - - -- - -- - - -- -- - --- - -- -- - - - - 
11 


12 


प्रोप्रति पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


प्रोलति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : ( क ) ( i) जो सहदृश्य 

पर धारण किए हुए है, या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 . के मा समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्ष सेवा की है; पा 
( 3) जिन्होंने 435- 700/ 800 रु . के या समतुल्य घेतनमान पाले पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है । और 
( 4 ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकषित शेक्षिक महताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक पर भी , जिसने उस श्रेणी में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा मोर या उसका 
उस पप पर नियुक्ति के लिए पयम कर लिया जाता है तो प्रोन्नति द्वारा 
परा गया समझा जाएगा । (फोर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए 
गए पक्ति प्रोन्नत धारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 

महीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्सि 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य फाडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति 

की भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) , 
- - - --- - - - -- - - - --- - - - 

- - - -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- : 


- 


- - - 


- - -- - - -- - - - - - -- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


मर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 


- 
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( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह ब विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक मवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा 
। ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी ।। 
( 1) अध्यक्ष , वायदा बाजार प्रायोग 

- - मध्यम 
( 2) सदस्य , वायदा बाजार प्रायोग 

सदस्य 
( 3 ) सचिष , वायवा माजार प्रायोग 

- सदस्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहियो, 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनाएं भेजी जाएंगी । किन्तु , पवि संघ लोक 
सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के माध्यम या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ मिधिल संख्या ए- 12011/ 13/ 83-प्रशा . II ] 

मो . पी . घेवपाल , मकर सधिष 
1280 G1/ 85 -- 2 
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THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 4, 1986 /PAUSA 14, 1907 


(PART II Sec , 3(1)] 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 
Now Delhi, the 17th Decombor, 1983 


G .S.R . 5. — In exorcise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in partial super 
session of the Forward Murkets Commission Group A and Group B Recruitment Rules, 1958 published in Gazette of India 
vide G .S . R . No. 1105 dt. 8 - 11 -58 . in so far as they relate to the post of Hindi Officer except as respects things done or omitted 
to hiyo been one before such supursossion , the President hereby makes te following rules rogulating the method of recrultmcat to tho 
post of Hindi Officer in the Forward Markets Commission , namely : 

1 . Short title and comencement : ( 1) These rules may be called the forward Markets Commission , Hindi Officer (Group 
B ) Recruitment Rules , 1985, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number , classilication and scale of pay: The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
sh : 11 b9 as specified in columns 2 to 4 of the schedule adnexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications:-— The method of 1 fruitmcat. Age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in columos 5 to 14 of thc said Schedulc . 

4 . Disqualification :- No person ; 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spusc living , has entered lato or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Givernment may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable 
to such pors : n and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the ope 
ration of this rule . 


5 . Power to relax .- Whiore the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , by order, 
for reisgas to be rocorded in writing and in congultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rulcs with respect to any class or catogory of persons. 

6 . Suying : Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provi 
dod for the Sch : duled Castes, the Sch : dulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solection post 

од поп• Selection 


- - - 


- - 


- 


- - - 


( 5) 


- - - 


: . 


- 


Hindi Officer 


( 3 ) 
- - 
1 (1985) Genoral Central Service 
* Subject to variation Group B Gazetted 
dependent on work Ministerial 
load . 


Not applicable 


Rs. 650 - 30 - 740- 35-810 
EB -35-880 -40 - 1000 - EB 
40 - 1200 


- - 


- 


- - - . - - . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefits of added years 
of Sorvice admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Rension) Rules, 1972 


Educational and other qualification rcquired 
for direct recruits 


(6 ) 


No 


Not excecding 35 years . 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 years in 

accordance with thc instructions or orders 

Issued by the Contral Government). 
Note : Tho crucial date for determining the rge 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in the Andamans and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp) 


Essential ; 
(1) Master s degree of a recognised Uni 

versity or equivalent in Hindi with 
English as a subject at the degree level, 

OR 
Master s degree of a recognised University 

or cquivalent in English with Hindi ag 
A subject at the degree level, 

OR 
Master s degrçe of a recognised Univer . 
sity or equivalent in any subject with Hindi 
and English as subjects at tho degrco , level. 

OR 


(* * II - 3 (i ) ) ] 
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Master s degree of a recognised University 

or equivalent in any subject with Hindi 
M : diun ated English as a subj .ct at the 
degrec level. 

OR 
Mister s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subj.ct with Eng 
lish medlwn und Hindi as a subj. ct at tho 

degree level. 
(li) 5 years experience of tcrnii ological work 

in Hindi and /or translation work from 
English to Hindior vice versu preferably of 
uchnical or scintific literatura 

OR 
3 years experience of teaching , research , writ 

ing or journalism in Hindi. 
Elucational and other qualificatioj requi 

rcu fur directs recruits . 
Desirable ; 
(i) Kanwledge of Sanskrit and or a glodern 

os a Indian Language . 
( it) Administrative experience . 
( 111) Experience of organising Hindi classes 

or worksbops for noting and drafting 
NOTE : Qualifications are relaxable at the 

disoretion of tho Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
NOTE : The qualification (s ) regarding ( X 

perience is /are rclaxs ble at the discretion 
of the UPSC in the case of candidates be 
longłóg to the Schedulld Cusics and the 
Scheduled Tribes if , at eny stage of selec 
tion, tho UPSC 18 of the opinion that suffi 
cient number of candidatcs from those cum 
munities possessing the rcquisite experiercc 
aro not likely to be uvailabc to fill up the 
vacancios reserved for them . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Porlod of probation , if any 


Wh th : r ago and educational qualifications 
prescribud for direct recruits will apply in 
the case of Promotecs. 


Method of Rocrultment whether by dircct 

recruitment or by promotion or by depu 
tativn / transfer and percentage of the vecan 
cios to be Mled by various methods. 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 11 ) 


( 10) 
2 years 


No 


By promotion/ transfer on deputation failing 

which by direct recruitmcnt. 


_ _ 


- 


- - - 


- 


In caso of ccruitment.by promotion deputation / If a Dopertmontal Committce exists , what is Circumstances in which 
transfer, grados from which promotion /deputation its composition . 

Union Public Service Com 
transfer to be made. 

mission is to be consulted 

in making recruitment, 
(12 ) 

(13) 
- - - - - - - --- - 

- - - - - - - - - - - - www 

. 
Promotion /Transfor on Deputation : 

Group B Departmontal Promotion Committeo Selection on cach ocoasion 
( 1) Oncers from the Central/State Govornmonts . : ( for considering confirmation ) 

shall be made in congul 
(AXI) holding analogous posts ; or 

(i) Chairman , Forward Markets Commission tation with the Union 
( ii) with 3 yeurs sorvice in posts in the scale of Rs. - Chairman 

Public Service Cmamis 
550 - 900 or equivalont; or 

(it) Mamber, Forward Markets Commission siop . 
( iii) with 8 years service in posts in scale of Rs. 423 . Membor. 
700 /800 or equivalent; and 

( iii) Sucretary , Forward Markets Commission , 

Member 
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- . - 


. - 


. 


- . 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


__ _ - .. . - - . 
(b ) possessing the educational qualifications and Note : Tbo proceedings of the Departmental 

experienccetc. laid down for direct recruits under Promotion Committee relating to confirma 
Col. 8 . 

tion shall be sent to the Union Public Service 
(2 ) The departmental Junior Hiadi Translator with Commission for approval. If, however , these 

8 years regular service in the grade will also be con are not approved by the Union Public Service 
sidered and in case be is selectod for appointment Commission a fresh meeting of the Depart 
to the posts , the same shall be dcemed to have been mental Promotion Committee to be presi 
filled by promotion . 

ded over by the Chairman or a Memoer of 
(Departmental officers in the feeder category who are the Union Public Service Commission shall 

in the direot line of promotion will not be eligible be beld . 
for consideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Pəriod of deputation including the period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same Organisa 
tion /department shall ordinarily not cxcocd 3 years .) 

[ File N . A- 12011 / 13/ 83- Fstt. II ] 
O .P . KHETRAPAL , Under Secy . 


इस्पात पीर बाम मंत्रालय 

( वान विभाग ) 

मई दिल्ली, 13 दिसम्बर, 1088 
सा . का . नि . .. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुरोध 309 के परम्त क द्वारा प्रपस अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय खान ब्यूरो 
( वर्ग "क " और " ख " पद ) भर्ती नियमावली, 1964 में पोर पागे संशोधन करते हए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा :- -- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय खाम म्यूरो ( वर्ग "क " पीर " ब " पद ) पोपा संशोधन भर्ती नियम , 1885 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय खान ब्यूरो ( बर्ग " क " और " ब " पद ) पर्ती नियमावली, 1964 को अन स ची में क्रम संख्या 29 तथा इमसे संबंधित प्रविष्टियों को 
निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जायेंगी , यया: - - 

6 ( क ) 


म . 1100- 50 -1800 


प्रवरण 


" 29 वरिष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "क " राजपत्रित 
गैर -लिपिकवर्गीय 


( 1995 ) 
* कार्यभार 
के मनुसार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्र सरकारद्वारा जारी निदेशों 

या प्रादेशों के अनुसरण में 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 

5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
नोट : पाय-सीमा मवधारित करने 

की निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों के लिये 
( पंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह एवं लक्ष्यवीप को छोड़कर ) 
पावेदन पत्र प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख होगी। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को विपी या समकक्ष 
( 2 ) सरकारी विभाग या सुविख्यात संगठन में पर्यवेक्षक स्तर में स्थापना, 

प्रशासन तथा लेखा से संबंधित कार्य का 7 वर्ष का मन भव । 
नोट - - 1. सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोगपपने विवेका 

से योग्यतामों में छूट दे सकता है । 
नोट -- 2. संघ लोक सेवा पायोग अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति 

के उम्मीदवारों के मामले में पपने विवेक से अनुभव संबंधी योग्यतामों में 
उस समय छूट दे सकता है यदि चयन के किसी स्तर संघ लोक सेवा 
पायोग का विचार हो कि इन समुदायों के लिये पारमित पदों हेतु 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार सलम महीं हो सकेंगे । 


( 1 ) सीधी भर्ती बालों में प्रोमति द्वारा जिसके न हो में 
लिये एक वर्ष 

पर प्रतिनियुक्ति पर 
( 2 ) प्रोन्नत अधिकारियों . स्थानान्तरण द्वारा तथा 
के लिये दो वर्ष दोनों के न होने पर साधी 

. भर्ती द्वारा । 


पिका पप 


( भाग 


- 


(i ) 


भारत का राजपत्र : जपरी 4, 1086/पौष 14, 1907 


10 


• -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - -... 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कानून में डिग्री पा समकक्ष । 
( 2 ) मरकारी नियमों मार विनियमों का शाम । 
-- - .. . .. । - - -- - -- -- - - - - 

- - ---- - - 

13 
- - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - 

प्रोनस 
नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद प्रशासनिक अधिकारा पेट में 7 1 . वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति का गठन प्रत्येक बार भयन संघ लोक सेवा प्रायोग को सलाह 
वर्ष. फा संया । 

( 1 ) अध्यक्ष , सवस्य संघ लोक सेवा आयोग से किया जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : 

( 2 ) संयुक्त सचिव, खान विभाग -- सदस्य 
( क ) ( 1 ) ममान पदों पर कार्य कर रहे हों या 

( 3 ) महानियंत्रक , भारतीय खानव्यगे --. सवस्य 
( 2 ) 700-1300 के वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर 5 वर्ष 2. वर्ग " क "विभागीय पदोन्नति समिति का गठन 
का सेवा हो , या 

( स्यायाकरण मामलों पर विचारार्थ ) 
( 3 ) + 650-1200 के वेतनमान पाने या समकक्ष पदों पर 8 ( 1 ) संयुक्त सचिव , खान विभाग-.- अध्यक्ष 
वर्ष को सेवा को हो । 

( 2 ) महानियतक , भारतीय खान ब्यूरो- - सवस्य 
( स ) प्रशासनिक, स्थापना तथा लेखा मामलों में अनुभव रखते हों । नोट : स्थायोफरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

( समान ) ( फायर ) श्रेणा के विभागीय अधिकारी को जो पदोन्नति समिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग 
के दावेदार है, उनको प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति पर विचार नहीं किया को पृष्टि हेतु भेजी जाएगी । परन्तु यदि इनके 
जा कता । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारियों को पदोन्नति आयोग द्वारा अनुमोदन नहीं किया जाता है तो 
द्वारा नियुक्ति हेतु विचार नहीं किया जायेगा । उम प्रतिनियुक्ति से विभागीय पदोनति समिति की नई बैठक बुलाई 
एक दम पूर्व उमी संगठन/विभाग में किसा काडर इतर पद पर जायेगी जिसको प्रत्यक्षता संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामाग्य 3 वर्ष से अधिक महों होगी । के मध्य प्रथवा किसी सदस्य पारा की 

जायेगी । 

[ फा . सं . ए-1 2018/ 7184 खान ] 

आर . एस. गर्ग, प्रवर सचिव 
पाव टिप्पणी : 
( 1 ) प्रधान नियम 25- 3 -1964 को सा० का०नि० 565 द्वारा अधिसूचित किये गये थे । 
( 2 ) मशोधन 6 - 9- 73 को मा० का०नि० संख्या 1 108द्वारा अधिसूचित किये गये थे । 
( 3 ) संशोधन 31- 4-1979 को सा० का०नि० मख्या 640 द्वारा अधिसूचित किये गये थे । 
( 4 ) संशोधन 18 - 2-1981 को सा० का०नि० मखया 361 द्वारा अधिसूचित किये गये थे । 
( 5 ) संशोधन 23- 12-1981 को मा० का०नि० भख्या 31 द्वारा अधिमूचित किये गये थे । 
( 6 ) संशोधन 25- 11 -1963 को सा० का०नि० संख्या 940 द्वारा अधिसूचित किये गये थे । 
( 7 ) संशोधन 36- 3-1983 को मा० फा०नि० संख्या 371 द्वारा अधिसूचितकिये गये थे । 


- 


-- 


MINISTRY OF STEEL & MINES 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 
Mines (Group A and B posts ) Recruitment ( Fourch Aniend 
ment ) Rules, 1985. 


( Department of Mines ) 
New Delhi , the 13th December, 1985 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R . 6 . - In cxercise of the powere conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to anond the Indian 
Bureau of Mines ( Group A and B posts ) Recruitment 
Rules , 1964, namely : - - 


2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines ( Group 
A and B posis ) Recruitment Rulcs, 1964 , for serial number 
29 and entries relating thereto , the following serial number 
and entries shall be substituted , namely : -- - 


Rs. 110-50 - 1600 Selecti in 


No 


" 24 Scior A . nini - 

trativoOHcer 


- -- - - - - - . 
1 * 1985) Gentral Control 

Suljort to Service Group 1 
• Prin. ion . Gazet .or . Non. 
dopondont Ministerial. 
on work 
load. 


Nut Exceeding 41) ye Ary . 
( Relaxable for Govern. 
mont servalre upto 5 
years in accordance with 
the instrating or dors 
issued by the Coptral 
Government). 
Nolo ; Tho cry . jul dato 
for determining the age 
limit shal be ho closing 
dato for roccipt or appli 
cations frodi candidates 
in India (other than those 
in ho Andamąu and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwcop ). 
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No 


9 

10 
(1) One year : for direct By promotior. tailing 
recruits . 

which by transfer on 
( ii ) Two yoårs for pro deputation and fail 
potce officers 

ing both by direct 
recruitment. 


Essential 

(1) Degree or a recognised University or cquivalent. 
(ii) 7 year s experience of work relatig lo establi 

shment, administratiou and Accounts in a Go 
vernment Departmcıt or organisation ot repute 

In a supervisory capacity . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the disc etion 

at the Uniu Public Service Commission in 

case of candidates overwise well qualificd . 
Note 2 : Th , qualification (s) regardi. y experioncc 

is /a10 relaxable at the discretion of the 
Union Public Sorvice Commig -100 in the 
case of candidutes belonging to the Scheduled 

astes and th : Scheduled Tribes if , at any 
stage of soloorion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of can idates from these 
communities possessing the requisito expori 
ence aro not likely to be available to fill up 

tho vacancies reserved for thom . 
Desirable : 
(1) Dogroc in Law of A rocognised University or 

oquivalodt. 
(ii) Knowledge of Govorment Rulos and rogula 

tions. 


12 


11 

13 
- - - - - - - - - - -- - - - 
Promotion : 

1 , Group A Departmodtal Promotion Co . Soloction on cach occasion 
Administrative Officer with 7 years sorvico mmittee consisting of : . 

shall be mado in consulta . 
jo tho grado rondorod after appointmont (1) Chairman Member , Union Public Service tion with tho Union Public 
thoreto on a regular basis . 

Commission 

- - Chairman 

Servioo Commission 
Transfer on Deputation : Officers under the (2 ) Joint Socrotary, Dopartment of Mincs 
Central Government : 

- -Momber 
( a) (i) holding analogous posts or 

(3) Controllor Goneral , Indian Bureau of 
(ii) with 5 yoars servico in posts in the 

Minos 

- Membor 
scale of Rs. 700 - 1300 oquivalent; or 2 . Group A Departmental Promotion Co 
(ul) with 8 years sorvico in posts in the mmittee consisting of : 

scale of Rs. 650 - 1200 or equivalont and (for considoring confirmation ) 
(b ) possossing oxporionce in administrativo (1) Joint Secrotary, Dopartment of Mines - Chairman 

establishment and accounts matters . (2 ) Controllor General, Indian Burcau of 
( Tho dopartmontal oncors in tho fooder catoro 

Mines 

Member 
ry who are in tho diroct line of promotion Noto : - Tho Proceedings of the Departmental 
appointment on doputation . Similarly, dopu 

Promotion Committoo relatiog to confir 
tationist shall not bo oligible for congidora 

mation shall be sent to the Union Public 
tion for appointment by promotion . Period 

Service Commission for approval. If 
of deputation including tho period of deputa 

however , these aro pot approved by the 
tion in another ox -cadro post held iimodia 

Union Public Service Commission , a fresh 
tely prcceding this appointment in tho samo 

mcoting of the Departmontal Promotion 
organisation /departmont shau ordinarily 

Committeo to be prosjded over by the 
Bot exceed 3 years. 

Chairman Or Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 

Filo No. A - 12018 /7/84 - M . VI) 

R . S . GARG , Under Secy . 
Foot Note : 

( i) Principle rulos woro notified vide G . S . R . No. 565 dated 25- 3 -1964 
(ii) Amendment notified vide G .S . R . No. 1109 dated 6 -9 - 1973 
(iii ) Amondmont notiflod vido G . S . R . NO 649 datod 21 - 4 -1979 
(iv ) Amendmont notified vide G . S . R . No 261 dated 11- 2 - 1981. 

(v) Amendmont notified vide G .S . R . No . 31 datod 23 - 12 - 1981. 
(vi) Amendmont Botiflod vido G . S. R . No. 940 datod 25- 11- 1983, 
( vii) Amendment notifiod vido G . S . R . No . 371 dated 26 -3 -1985 


um 
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MAmi 


- 


- 


. 


मंत्रालय ( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) को तारीख 4- 1- 85 की 
अधिसूचना सा . का . नि . 60 के हिन्दी पाठ को अनुसूची में , स्तम्भ 6 के 
पश्चात् "स्तम्भ 7 " के स्थान पर " क " पड़े । 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 दिसम्बर, 1985 

। झुद्धिपत्न 
सा . का . नि . 7. भारत के राजपत के भाम 3 खंड 3 ( 1 ) तारीख 
19-1- 85 में प्रकाशित भारत सरकार के कृषि तथा ग्रामीण विकास 


[ सं . 13- 5/ 83-पो पी ) 
मानन्द मोहन सिंह , अवर सचिव 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 दिसम्बर, 1985 
साका०नि० 8. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड जल 
संसाधन मंत्रालय में चित्रकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (चित्रकार ) भती नियम , 1985 


( 3 ) में रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंग । 

2. पक्ष - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, बायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : वह व्यक्ति 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी पीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और एसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

६. शिथिल करने की शक्ति : अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपाबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । . . 


6. ब्यापत्ति : इन नियमों को कोई बात , एस आरक्षणों , बाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


-- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण . 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोध भर्तीकिये जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये आयु-सीमा 


: 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- 


चयन 


1 ( 1985 ) . साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह " क " राजपत्रित 
के आधार ( अननसचिवीय ) 


700- 40- 900-१० 
रो0- 40- 1000 - 30 
1300 २० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वाराबारी किये 

मये अनुदेशों या आदेशों के 
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__ _ 


पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिय 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : आयु -ममा अवधारित 
करने के लिय निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले सम्योपयों 
से ( उनसे भिन्न मो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा ला 
द्वीप में # ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिय नियत की गई अंतिम 
तारोख होगी । 


. 


सीधे भर्तीकिय जाने वाले व्यक्तियों के लिय शैक्षिक और अन्य 

अहंताएं . 


सीधेभर्तीकिय जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत्रत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


आवश्यक : ( 1 ) भूगोल में मास्टर को डिग्री या समतुल्य और नहीं 

फिस मान्यता प्राप्त संस्था से मानचित्र कला में विशेषता । 
( 7 ) मानचित्र के रूप में पांच वर्ष का मनुभव । 


(1 ) सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिये एक वर्ष । 
( 3 ) प्रोप्रति अधिकारियों के लिये दो वर्ष । 


टिप्पण : 1. अहंताएं अन्यथा सुभाहित अम्पथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों में अभ्यर्थियों की दशा में सब शिपिल 
की जा सकती है, जब चयन के लिय फिी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय . वैज्ञानिक और तकनीकी रिपोर्टो तथा नक्शों के प्रकाशन और मुद्रण का अनुभव । 


- 


. - - - .. 


.. 


- 


- - . 


- 


- - . 


- 


भर्ती की पद्धति मर्ती मोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोत्रात,प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्मी की दशा में वे श्रेणियां 
विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


. . -. 
11 


10 


प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत प्रोमति : ऐसे सहायक चित्रकार और ज्येष्ठ मानचिनकार जिन्होंने अपने 
अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा को है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संगिता 

भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों मान्यताप्राप्स 
अनुसंधान संस्थाओं व अर्ध सरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठमों के 
अधीन ऐसे अधिकारी ओ : 


. + ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए है या 
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( 2 ) जिन्होंने 650 - -1200 रु० के वेतनमान वाले या समतुल्य पद 

पर ३ वर्ष सेवा को है , या 
( 3 ) जिन्होंने 350 - 900 रु० के वेतनमान वाले या समतुल्य पषों 

पर 5 वर्ष सेवा को है, और 
ब ( 1 ) जिसके पास स्तम्भ 7 के मोघे सीधे भर्ती किये जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक हताएं और अनुभव है । 
(फैटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति को संघ पंक्ति 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्तिधारी व्यक्ति प्रोपति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत सो संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी मान्य काररयाल पर 
पर प्रतिनियुक्ति को अपधि है, साधारणतया स. न वर्ष से अधिक 
नहीं होगा । 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पास्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

फिया जायेगा 


12 
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(प्रोति के संबंध में विचार करने के लिए )मह "+ ",विमा गोय प्रोमति समिति चयन , प्रस्पक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

फिया जायेगा । 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष --- 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) और या उप सचिव ( भूमिगत जल ) जल संसाधन मंत्रालय 

सदस्य 
3. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल योर्ड और या मुख्य जल-भू-विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड सदस्य 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिय ) समूह "4 ", विभागीय प्रोति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होगे :---- 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) और या उप सचिव ( भूमिगत जल ) जल संसाधन मंत्रालय --- 

अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड या मुख्य जल भू-विमानो, फेन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सदस्य 

[ सं० 21. 3784- इटस्यू .] 

सुषमा माथ, लप सचिव 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4. Disqualification. - No person , 
Now Dolhi, the 16th December, 1985 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S. R . 8.. — In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
provise to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the foilowing rules regulating the method of 
recruitment to the post of Artist in the Central Ground 

shall be eligible for appointmont to the sald post : 
Water Board , Miniştıy of Water Resources namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissiblo under the personal law 
be callod the Ministry of Water Rosources, Central 

applicable to such person and the other party to the marriago 
Ground Water Board ( Artist ) Recruitment Rules , 

and that there are other grounds for so doing, oxempt any 
1985 . 

person from the operation of this rulo . 
( 2 ) They shall come into force on the date . of their ___ 5. Power to relax - - where the Central Government is of 
publication in tho Oficial Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it 

may , by ordor und after consultation with the Union Public 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 

Service Commission, for reasons to be recorded in writing , 
number of the sild post, its classification and the scale of 

relax any of the provisiony of these rules with espect to 
pay attached thoieto shall be as specified in columns 2 to 4 

any class or catogory of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age -limit and otacr corcessions required to be 
3 . Method of recruitment age limit, qualification, otc . 

provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
The method of reciuitment, ago lirrit, qualifications and other other spocial categories of persons in accordance with tho 
matters relating to the gaid post shall be as specified in volu orders issued by the Central Government from time to timo 
mns 5 to 13 of the sald Schedule . 

in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


EH KAWE - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


FO L4 - - 


-- - - - HELHE- --- - - - 


Nime of post 


Nimber of 
post 


Classificati in 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whthor selection 
post or non 
Selection post . 


-P 


ELL- LL- A - L - - 


H 


E 


LL 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LTE 


E 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


H - 1HHH - - - - LEH 


Artist 


Rs. 700 -40 - 900 - EB - 
40 - 1000 - 50 -1300 . 


Solection 


1 * ( 1985 ) Gin - ral C -ntral 
* Subject to S -rvic s Group A 
variation Gazetted , (Non 
dép ndcnt Ministeri 1). 
on work 
load . 


Nyt cxcording 35 years . 
(Rolexible for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with th : instru 
ctions or orders isgu d by 

th - Central Government ). 
Note : Th crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for th “ r ceipt of applica 
tions from candidates in 
Inila (oth : 1 then this in 
Andrmn and Nicobar Is 
lunds and Lakshadwrep ) . 


- - - 


Educational and oth - r quzliications required for direct rcruits 


Wh ther benefit of added years of servic 
admissible under rulc 30 of the Central 
Civil Sərvic : (Pension ) Rules . 1972 


+ - + - 


+ 


-+ - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - + -RE E 


L 


- 


. - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. - . - 


. - 


- - 


- 


- 


I -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 


H 


. 


- . - . - . - - 


- 


- 


- 


6 (a ) 
- - - - - - 
N ) 


- - -- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Ilssential : 
(1) Mister s drgo rin Geography with sp . cialisation in Cartography of a ricognised 

institution or equivalent. 
(11) Five y os « X ! rinct as Cartograph - s . 
Nit1 : Quliications ara relaxable at th : discretion of the Union Public Servico 

Con nissi in in th case of c ?ndidates oth - rwise will qu lifird . 
Nit ; ? : T2 : 11: 1i iz tisregarding cx ? Ii nce is relaxable at the diction of the 

Union Public S ,rvic . Cimmissi in in the Cism of candidates belorging to 
S : n vlud Castes or Sch duled Tribrs if at any stage of sel cthin th - Union 
Public Servic : Commissi in is of thu Opini n that sufficient number of c .in 
didatus from th :90 communiti sp assing the requisito ( xperk ncc are not 

likrly to bon available to fill up the vecincy reservd for them . 
D irable :E rino , in publication and printing of Soientific and t chaical reports 
and maps. 

- - - - - - - 

- - - - 


- - - 


E 


H 


- O 


H 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- I - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


Whether 1.9 . and educa 
tin l 11 .li icitins 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
case of promotes 


Perid of 
pr bitin , if 
any 


In case of rcruitm nt by pr moth n /deputation / 
trinfr, crides from which prum . tivolic puta 
tin /trunsfer to be made 


Method of r cruitment wh -ther 
by strict recruitmentor by pro - 
mitin / r by epitui in 
tr nsfer and perc nt: 8 of the 
vacancies to be filled by 
vari ug methods 


10 


No 


(i) One years 

for direct r. c - 

ruitment. 
( il) Two Yoars 

for promotec 
offic I s . 


By primiti in f lli. in which Prum tin : Assistint Artist and Snjur Cert gia 

by trinsferoni pitation (in1 - pher with 3 years rcgular servic in the rc &p ctive 
cluding short term cints ct ) grudr . 
and falling both by dirtct Transfer on clcputation : (including short- term 
recruitm . nt. 

ontract ) : 
om rs under the Central/State Guvernment/Public 
Undertikings/Reogals d Roscarch Institutiuns / 
Semi- 

overnments , Statutury or Autonomous 
orginigatins : 
( a ) (i ) hulding analogous posts , or 
(1l ) with 3 years Service in posts in the scale of 

650 – 1200 Or cquivalot; or 


[ भाग II - खंड 3( ) 11 


भारतका राजपन्न : जनवरी 4, 1986/पौष 4,1907 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
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__ _ _ _ 


- 


- 


(iii ) with 3 yurs service in the post in th , scelu 

Rs. 550 -900 or equivalent; and 
( b)(i) posiussing the educational qualifications and 

exparince prescribed in for direct recruits 

under Cylumn 7. 
(Thdepart. n : ntal ofncers in the feeder category 
wli? are in th : dir . ct line of promotion will not 
bc cligibly for consideration for appointment on 
daptition. Sinilarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointm _ nt hy 
prun otion . Puriod of deputation including the 
p : rid of l :patution in an other ex - cadre post held 
inn dit. ly pouceding this app intm it in the 
Sam: organization/ department shall ordinarlly rot 
excsed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committco cxists what is its 

composition 
. - . --. - . - . - . - . - - - - -- - - - - -- --- - - - - --- - - - - -- - - - - - - - ----- - 

12 


Circumstances in which Union Public Service 

Cumınission is to be consulted in making recruiter . It 
- - - - - - - -- -- -- - - - - - - - -- - - - - -- - . - . - .- - - -- - - - - - 
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- - --- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


-- - - - -- 


- - 


- 


Silection on each occasion shall be mads in consul 
tatia with tha Ualon Pablic S rylcu Commissin . 


Departmantal Promotion Committce Group - A (for considering 

promotion) consisting of : -- 
1 . Chariman/ M . mber , Union Public S :rvice Commission 

-- Chairman 
2 . Joint Secretary (Administratiun ), and/or Deputy S Cretary 

(Ground Water), Department of Irrigation – M mber 
3. Chairman, Central Ground Water Board and / or Chief 

Hydrogcologist, CentralGround Water Board . - M mber 
Departmental Promotion Committee Group - A , ( for considering 

confirmation) consisting of :-- 
1 . Joint Secretary ( Administration ), and / or Deputy Secretary 

(Ground Water ), Department of Irrigation - Chairman 
2 . Chairman , Central Ground Water Board /or Chilf Hydro 
gelologist, Central Ground Water Board 

-- Mcmber 


IN7. 21 -8/ 84 - GW] 
SHUSHMA NATH, Dy. Secy . 


नई दिल्ली 16, दिसम्बर , 1985 
सा . का . नि . 9 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु क द्वारा पद स शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल पोर विद्युत अनुसंधान 
केन्द्र पुणे में उपेष्ठ जिल्पसाज के पद पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात ; - - 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्राय जन प्रोर पिधुत अनुसंधान केन्द्र ( ज्येष्ठ जिल्दसाज ) भर्ती नियम 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 

2. पद-संसया वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद का मंगपा इसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इनसे उपाबत मनुसूची के स्तम्म ? 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति प्रायु -समा पीर महताएं प्रादि : - उस पद पर भर्ती की पदति आयु सीमा अईनाएं और उससे संबंधित मन्य बातें ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से गिलका पति या जिस परनः जविन है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या मनः पम्नः के प्रावित होते हुए किसः मन्य व्यथित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का मात्र नहीं होता : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से पति और विवाह के अन्य पक्ष हार को लाग स्वय विधि के प्रधान 
भनुमेय है मार ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह फिवः व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावस्या या समापन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेबस 
करके बन नियमों को किसो उपबन्ध को कर्मः व या प्रका के व्यक्तिमा का बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सके । 

___ 6. व्यायत्ति : - इन नियमों की कोई बाबत ऐसे प्रारभणी प्रायु समा मे टूट प्रार अन्य किसानों पर प्रभाव नहीं । FITET केन्द्र य सरकार द्वारा 
( स संबंध में समय -समय पर निकाले गए मायेगों के अनुसार मनमुक्ति मातियों अनुचित जनजातियों पोर प्रम्प विशेष प्रका के पक्तियो के लिए उपाय 
करना अपेक्षित है । 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पंतनमान 


चयन पर प्रयवा सांधेभर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रनयन पद प्यक्तियों के लिए मासु -र्स: मा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


-- 


- 


4 


6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ जिस्दसाज 


महो 


( 1985 ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
पतंम किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 6-3 26-8-390- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
समूह ग पराज - 10- 400६ , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पषित ममनु सचियीय 

जारी किए गए मनु 
देशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु -सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रध्यार्थीयों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) पाबेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति 
को दशा में प्रायु-सोमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख में 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर मन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
माईताएं 

विहित प्राय पोर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


8 


8 


नहीं 


दो वर्ष ( फेवल सोधी भर्ती किए गए 
भ्यक्तियों के लिए ) 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय गोई से मैट्रिकुलेशन 

वा समतुल्य । 
( 2 ) किस भौधोगिक शिक्षण संस्थान या समसुल्य मान्यता 

प्राप्त संस्था से जिल्बसाजी में व्यावसायिक प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : मर्ती ग्यावहारिक परभण के माधार पर की जाएगी । 
बांछनीय : 
किसी च्यातिप्राप्त संस्था में उत्तम जिल्वसाषी का दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधों पईसा उमके लिए को कारण है उन्हें 

लेखब उ करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवफानुसार अनु 


[ भाग II - 3(i) 
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मुचित आतियों पीर अन सचित जनजातियों के अध्यापियों 
की दशा में नव शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के 
मिसी प्रभम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


मी की पति/भर्तीमधे योगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकिन/ स्थानान्तरण प्रोन्नति गनिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बया में वे श्रेणिवां जिनसे 
वारा तथा विभिन्न पद्धितियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 
द्वारा । 

सहश पद धारण किए हुर हे या कनिष्ठ जिल्दसाज के या समतुल्य पद 
धारण किए हुए हैं और उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है और जिनके पास 
उत्तम जिल्बसाजी हस्त जिल्दसाझी मरम्मत कार्य का अनुभव है । 
ऐसे विभागीय कनिष्ठ गिल्बसान ( 260-3 50 रु . के वेतनमान में ) जिसने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा 
और यदि उसका निमुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो पद 
फो प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझ जाएगा । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति को अधि जिम के अंतर्गत उसा संगठन में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तान वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किर परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) सगृह " " विभागीय प्रोन्नति 

समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र 

- - प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र । 

- - सवस्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया आयोग 

के भनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि पायोग अना अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
मध्यक्ष या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 


पुणे 


[ सं . 5/ 85- फा . सं . 2 ( 4 )/ 13 5-स्था . II ] 

यो . के . साधु , अवर सचिव 


New Delbi, the 16th L ecemter, 1985 
G .S .R . 9. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulog regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Book Binder in the Central 
Water and Power Research Station , Pune, namely : - - 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

becalled the Central Water and Power Rascarch 
Station ( Senior Book Binder ) Recruitment Rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . - . 
The niethod of recruitment to the said post, age limit, quall 
fications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications . --- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

___ a person having spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligibro for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveroment may , If satisied 
that such marriage is permissible under the personel SAW 
Applicable to such person anal the other party to the marriage 
and that there are other ground for to being, exempt any 
DOROD from tho oporation of the rulo . 


1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto , 
2 . Number of Posts classification and acalo of pay . Tho 
number of the said posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be ay spociiled in columns 2 to 4 of 
the Schedulo annoxed honto . 
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5. Power to relax. - Where the Central Governmeat is of 
the opinion that it is necessity of expclient so to do, it may, 
by order, for reasons to be rccorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. - -Nothing in these rules sball effect reservations , 
relaxation of age linsit and other concessiong required to be 
providcd for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


LAND 


P 


-H 


L 


- L 


theHut 

u 


w 


L 


. Ho 


- 


Nimc of post 


- Wu- w 
Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - - - - - - - - 
Whether sclection post 
or non -sclection post 


- 


( 1 ) 
-- - - - - - - - - -- 
Senior Book Binder 


- 


- 


( 5 ) 
- - - - - 
Not applicable 


- 


( 2 ) (3 ) 

( 4 ) 
- 

- -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
1* ( 1985) 

G : n ral C ntral Survice , Rs. 320 -6 - 3 . 6 -8 - 390 - 10 - 
* Subjcct to variation Group C Non 

400. 
depindent on work - gaz tted , Non-ministerial 
load. 


- 


La . 


O 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct reruits 


n 

- w - - - - - - -- - - 
Whythrbenefit of added years 
of service admissiblo under rule 
30 of th : Central Civil S ;rvices 
( Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualifications requircd 
for direct recruits 


6 (a ) 


( 7) 


No 


18 - 25 years (Relaxable upto 35 years for Govern . 

mint servants in accordance with the instruc 
tions or orders issusd by the Central Govern 
mrnt). 
NOTE : The crucial date for determining the ago 

limit shall be the closing dato for rcceipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andamın and Nicobar Islends 
and Lakshadweep ). In case of appointment 
through Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit shall be the 
last date by which tho Employment Exchange 
is asked to submit the names. 


Essential : 
(1 ) Mitriculation or equivalent from a re 

cognised University / Board . 
( 2 ) Trade certi cate in book binding from 

any Industrial Training Institute or equi 

valont recognised Institution . 
NOTE : Recruitmcnt to bc made or the 

basis of a practical test. 
Desirable : 
( 1 ) Two years experience of high class book 

binding in sone Institution of rcpute . 
NOTE : The qualification regarding cxperl 

ence is relaxable at the discretion of the 
appointing authority for reasons to bo 
rçcorded in writing in case of candidates 
blonging to th , Scheduled Castcs and 
Scheduled Tribes if at any stage of sclec 
tion the app loting authority is of the 
opinion that suficient number of candi 
dates from these communitics posscasing 
th ; toquisit: experience are not likely to be 
availably to All the vacancies reserved for 
them . 


Perlod of probation , if any 


Whithsago and oducational ulicating 
prescribed for direct rccrults will apply in 
th : case of promotccs. 


M thnd of recruitment : Whither ty jrcct 
recruitment or by promrtion or by diruta 
tion / transfer and procentage of the vicancies 
to be filled by various methods 


10 


AL 


L 


- 


L 


- 


- 


N 


Two years (for dirrctroruits 

only ). 


By promotion /transfer on reputation fciling 

which by direct recruitment. 


( भाग II - खंड 309 ) 


.. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 4,1986/पौष 4,1907 


-- 


In case of recruitmant by prɔmotion /deputation ! If a Departmental Promotion Committce exists , 
transfer, grades from which promotion/ deputation : what is its composition. 

ii 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment: 


.. (11) 


. 


( 12 ) . 


. . 

. 


. 


(13) 


Not applicable 


: 


Promotion / transferon de putation : 5 : Group C Departmental Promotion Committee 

Officers of the Central/State Government ( forconsidering confirmation ) consisting of : 
holding an analogous post or posts of Junior 1. Senior Administrative Officer, Central Water 
. Book Binder or equivalent with 5 years ser -. . and Power Research Station, Puner- Chairman 

vice in the grade and possessing experierce of 2 . Adn .inistrative Officer, Central Water and 
high class binding work ,manualbinding / repair . : Power Research Station , Pune --Member : 1 ,. 
The Departmental Jurior Book Binder (scale of 

pay Rs. 260- 350 ) with 5 years regualr service 
in the grade will also be considered and in case 
he is selected for appointment, the post will 

be deemed to have been filled by promotion . 
NOTE : The period of deputation , including 

the period of deputation in another ex - cadre 
post held immediat: ly pr . c ding this appoint 
ment in the same organisation, shall ordinarily 
not exceed three years. 


- INo . 5 /85 F. No . 2/ 4/ 85- Estt . II ] 

V . K . SADHU, Under Secy. 


-- 


विज्ञान एंव प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी विभाग ) 

भारत मौसम विज्ञान विभाग 
नई दिल्ली, 19 दिसम्बर , 1985 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the India Meteorological Department 
( Administrative Cadres, Group B ) Recruitment Rules , 1984, 
against serial number 2 relating to the post of " Senior 

Personal Assistant ", for the entry in Column 10, the follow 
. ing entry shall be substituted , namely -- 


" Not applicable " 

INo. E( 2 ) 107: 03179 ( Vor- II )] 
S. D. SABBI Dy. Director General of Meteorology 

(Administration & Stores) 
FOOT NOTE . — Principal rules published under G .S.R .- 391 

dated 3rd April , 1984 . 


. 


सा . का . नि . 10 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु क . द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( प्रशासनिक काडर समूह ख ) भर्ती नियम 1984 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
- 1: ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( प्रशासनिक काडर समूह ख ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक वर्ग समूह ख ) भर्ती नियम , 
1984 की अनुसूची में " वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक " से संबंधित संख्याक 
2 के सामने स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, मतिः-- 
" लागू नहीं होता " । 

सिं . ई ( 2) 107/ 03/79 ( खंड ii)] 
अमहानिदेशक (प्रशासन एवं भंडार ) 

___ एस . डी . एस . अब्बी, मोसम विज्ञान 
पाद टिप्पणी : मूल नियम सा . का . नि . 391 तारीख 3 अप्रैल , 1984 
के अंतर्गत प्रकाशित हुए थे । 


इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 

नई दिल्ली, 19 दिसम्बर, 1985 
- सा . का . नि . 11 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
( समूह " क " पद ) : र्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारं । : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम 
इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह " क " पद ) ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे । 

2. इलेक्ट्रानिकी विग ( समूह " क " पद ) : र्ती नियम , 1982 की 
मूल अधिसूचना में , व्यावृत्ति खंड से संबंधित नियम 8 में विद्यमान प्रवि 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रथति :- - 

- " इन नियमों को कोई बात ऐसे भारक्षणों, प्राय -सीमा में 
छूट और अन्य रियायतों पर प्राव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

· (Department of Science & Technology ). 
INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

New Delhi, the 19th December , 1985 
G . S . R. 10 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to : article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amen .. the India 
Meteorological Department ( Administrative Cadres, Group 
B ) Recruitment Rudes, 1984, namely : - .. . .. 
1. ( 1) Those rules may be called the India Meteorological 

Department (Adiniuistrative Cadres , Group B ) Re 
cruitment (Amendment) Rulon , 1985 . 


[सं . ए..12018/ 11/ 


पी . पी 
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टिप्पण : मूल भर्ती नियम, भारत के राजपत्र में प्रकाशित सा . का . नि . सं . 

573 तारीख 26 जून , 1982 के अधीन मधिसूचना 
सं . ए . - 120 18/ 6/ 8 1- पी . पी . , तारीख 26- 5- 1982 के प्रधान 
प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित मारा 
संशोधन किया गया : 
( 1 ) अधिसूचना स० , ए .- 120 18/ 6/ 83-पी . पी . तारीख 

2- 4- 1984 सा . का . नि . स . 407तारीख 21- 4- 1984 
के अधीन प्रकाशित । 


किए गए और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया : 

( 1 ) सा . का . नि . स० . 45 5 तारीख 24-3- 1979 
( 2 ) सा . मा . नि . सं . 369 तारीख 11- 4- 1981 
( 3 ) सा . का . नि . सं . 73 5 तारीख 8- 8- 1981 
( 4 ) सा . फो . नि . सं . 557 तारीख 14- 6- 1982 
( 5 ) सा . फा . नि . सं . 8 15 सारीख 25 - 9- 1982 
( 6 ) सा . का . नि . सं . 153 तारीख 18- 2- 1983 
( 7 ) सा . का . नि . सं . 183 तारीख 5-3- 1983 
( 8 ) सा . का . नि . सं . 702 तारीख 24- 9-1983 
( 9 ) सा . क . नि . सं . 907 तारीख 25- 8 -1984 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
· New Delhi, ihe 19th December, 1985 
G . S. R . 11 .- - In exercise of le povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to further amend ihe Depart 
ment of Electronics ( Group A posts ) Recruitment Rules , 
1982 , namely : 
___ 1. Short titfe and comencement..- - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Electronics ( Group A posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 2 ) In the principal notification to the Department of Elec 
tronics (Group A posts ) Recruitment Rules , 1982, the exist 
ing rule 8 relating to Savings clause , shall be sul stituted by 
the following 
" Nothing in these rules shall affect reservations, relaxa 

tion of age limit ur other concessioni ruired to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex- servicerian and otner speci:ll villegorics of 
persons, in accordance with the orders issued by 
the Central Goveroment from time to time in this 
regard. " 

No. A-12018 / 11 / 85-PP ] 
Note : Principal Recruitment Rules were published vido 
Notification No. A -12018 / 6 / 81 - PP dated 26 - 5 - 1982 published 
in the Gazette of India vide GSR No . 573 dated 26 - 6 - 1982 
have subsequently been amended vide ; 
(1 ) Notification No. A -J2018 / 6 / 83 - Pp dated 24- 1984 

published vido GSK No . 407 dated 21- 4 - 1984 . 
सा . का . नि . सं . 13 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इलेक्ट्रॉनिकी पि गि 
( समूह " ख " और समूह " ग " पक्ष ) .. र्ती नियम , 1977 का और संशोधम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
इलेक्ट्रॉनिकोविग ( समूह " " और समूह " ग " पव ) र्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
.. 2. इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( ममूह " " और समूह "ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1977 की मूल अधिसूचना में , व्यावृत्ति खंड से संबंधित नियम 9 में 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
मर्थात :--- 

" इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आय सीमा में छूट 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस पबंध में समय- समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार 
ममूषित जातियों, अन सूचित जमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों मार भन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । " 

[सं . ए .-120 18/ 11/ 85-पी . पी . ] 


G . S. R. 12.. In exercise of the rowers conferted by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to further amend the Depart . 

ment of Electroonics ( Group B and Group C posts ) Re 
cruitment Rules , 1977, namely : 
___ 1 . - Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Electronics ( Group B and 
Group C posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . In the principal notification to the Department of Elec 
tronics ( Group B and Group C posts ) Recruitusant Rules , 
1977 , the existing rule9 relatvig to Savings clause , shall be 
substituted by the following : 
" Nothing in these rules shall affect reservations, relaxa 

tion of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribcs, Ex -serviceinen and cther special carcronies 
of persons, in aculdance with the Order s jasued by 
the Central Govcrument from timc to time in this 
regard ." 

INo. A -12018 / 11 / 85 - PP] 
Note : Principal recruitment rules published vide notifica 
tion No. 6 ( 33 ) / 76 -Adm . II dated 1 -6 - 1977 pubiſshed in the 
Gazette of India vide GSR No. 747 dated 18- 6 - 1977 have 
subscquently been amended vide 

( i ) GSR No. 455 dated 24- 3 - 1979 
( ii ) GSR No , 369 dated 11 - 4 -1981 
(iii ) GSR No. 735 dated 8 - 8 - 1981 
(iv ) GSR No 557 dated 19- 6- 1982 
( v ) GSR No . 815 dsted 25- 9 - 1982 
( vi ) GSR No . 153 dated 19 - 2 - 1983 
( vii ) GSR No . 183 dated 5 - 3- 1983 
( viii ) GSR No. 702 dated 24 - 9 - 1983 
( ix ) GSR No. 907 dated 25- 8- 1984. 

सा . मा . मि . सं . 13 . --- राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छय 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इलेक्ट्रानिकी विग 
( वर्ग “ घ ” पद ) ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित निमाम बनाते हैं, पर्यात, : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंः। : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम 
इलेक्ट्रानिकोविग ( समूह “घ ” पर ) ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( पमूह ", " पर ) · नियम , 1977 की 
मून जवना में , यावृत्ति खंड से सन्धित नियम 8 में विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पति : --- 

"इन लिपनों को कोई बात , ऐसे पारमणों, पाय-सीमा से छुट 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार 


टिप्पण : मूल . ती मिपम, परत के राजपक्ष में प्रकाशित सा . का . मि . सं . 

747 सारीख 18 जून, 1977 के अधीन अधिसूचमा सं . 
6 ( 33 )/ 76-प्रशा . II तारीख 1- 6-1977 के मधोन प्रकाशित 


paif खंड 3(i) ] 


. . 


. . 
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अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
वियोग प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है। 

. ए . 120 18/ 11/ 85- पी . पी . ] 

एस . पी . मोयल , अवर सचिव 
शिनष : --- मूल मर्ती निमम , भारत के राजपत्र में प्रकाशित सा . का . नि . सं . 
: : . 748, तारीख 18 जून, 1977 के अधीन अधिसूचना सं . 6 ( 33 ) 
__ 76 असा : JI तारीख : 1- 6- 1977 के अधीन प्रकाशित किए गए 

और तत्पश्चात उनाका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 456 तारीख 24-3- 1979 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 79 1 तारीख 18- 9- 1982 
( 3 ) सा . का . नि . सं . 182 तारीख 5- 3- 1983 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. .. 

2 . In the principal notification to the Department of Elec 
tronics ( Group D postsy Recruitment Rules , 1977 , the exist 
ing rule 8 relating to Savings clause , shall be substituted by 
the following : : 

" Nothing in these rules shall affect reservations, relaxa 
. . tion of age - limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , Ex -servicemen and other special categories 
of persons, in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard ." . 


. 


. NO. A -12018 /11185-PPI 
. . S . P . GOEL, Under Secy . 


G .S .R . 13 . - in exercise of the power s conferred by the 
1. proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
i by makes the following files to fuii ier amend the Depart - . 
ment of Electronics (Group D posts Recruitment Rules, 
1977, namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may . . 
be called the Department of Electronics (Group D posts ) . 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985. . 


Note :- - Principal recruitment rules published vide notifica 
tion No. 6 ( 33 ) / 76 - Adm. II dated 1 - 6 -1977 published in the 

Gazette of India , vide GSR No. 748 dated 18- 6 - 1977 have 
. subsequently been amended vide : 

( i) GSR No. 456 dated 24 -3- 1979 
( ii ) GSR No. 791 dated 18-9- 1982 
( iii ) GSR NO. 182 dated 5 -3- 1983 . 


. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 14 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल में चिकित्सा अभिलेख सहायक के समूह " ग " पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली ( चिकित्सा अभिलेख सहायक ) भर्ती 
नियम, 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उक्त पद को संख्या उतका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे हों जो इन नियनों के आबद्ध अनसूचो के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती का पद्धति , आयु-सोमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः . 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

- शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें . . 
मेखबद्ध करके , इन नियमों के किसः उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. . 
व्यावृत्ति :---इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विमेव प्रवाई के बाक्तयों के लिये उपबंध करना . 
अपेक्षित है । 
1280 GI185 - 4 
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अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
पद का नाम 


पदों की समया 


-- 
वर्गीकरण 


- - 
वेतनमान 


चयन पदमश्रबा 
प्रययन पद 


सीधे भर्तीकिगे जाने वाले 
म्यक्तियों के लिये प्राय- मीमा 


मेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेना (पेंशन ) नियम 
के 1972 केनिकम 
300 मधोष अनुभव 
है या नहीं 


- - 


- 


- - 


-- 


-.. 


- - 


चिकित्सा भिलेख 

महायक 


260- 6- 290-६००- नयन 
6 - 326- 8 - 366-10 
रो० - 394- 10- 400 


10* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह " ग " मननुसधि 
* कार्यभार वीम अगणपति 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


__ _ 
18 से 35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अमुवेशों या प्रादेशों के 
अनमार सरकारी सेवकों के 
लिये 35 वर्ष तक मिथिल की 

गा सकती है । 
टिप्पण : पाय- मीमा अबधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीब 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
प्रायणियों में ( उनमें फो भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
जीप तथा लमहीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
मियम की गई अंतिम तारीन्द्र 
होगी । 
ऐसे पत्रों की बायस, जिन पर 
निमामित रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्रामु 
मीमा प्रचारित के लिये 
नितिक नारीब प्रत्येक मामले 
में , यह अंतिम तारीख छोगी 
जिम नक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये कहा गया है 


- 


- 


- --- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


परिवीका की अबधि यदि कोही 


बोये भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और 

मम मता 


भीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
हिस आम नौर शैक्षिक अईनाए प्रोग्राम 

ग्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
. .- - . 


. - - 


1 . 


- 


. 


आय : नहीं 
नईना : 


• नहीं 


( 1 ) मैट्रिकृलेबन और चिभिरमा अभिलेस लमानीषियन 

प्रशिक्षण का प्रमाणपन्न । 
( 2 ) 30 बम प्रतिमिनट की गति मे टकंग का ज्ञान हो । 
-. . - - - . . 


- - - - - - - - - - - - 

भी की पति /भर्ती मीचे होगी या प्रोपनि दाग या प्रतिनियमित / म्भानान्तरण 
द्रास ममा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमनना 


प्रोन्नति प्रतिनियषित स्थानान्तरण हाग भर्तीमाणा में ने श्रेमियों 
जिन में प्रोप्रति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जायगा । 


I ] 


- - -- - .. 


- - - 
10 . प्रनिधन प्रोन्नति माग भिम लोगने पर मीधी भर्ती नाग । 


मह " " में प्रचारियो में में प्रोजन नाग जो अपनी अभी 

पांच मर्म को मेचा पूरी कर बके हों । 


- 


- - 


- - - - 


. - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


II - (i )] 

TOO # T77343 . That 4 , 1986 /1474 14, 1907 
- - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
पदि विभागीय प्रोन्मनि समिति है तो उमको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा प्रायोग में 

परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . 

- - -- - - - -- - 
13 

- 
- - - - - 
- -- - 

- -- -- - - - - - - - - - - - - 
ज्येष्ठ चिकित्सक /ज्योट पाल्य चिकित्सा . 

. . . . . TELTHAT 

लाग नहीं होता 
34 FRIT . . . . . . . . 

. . . . . . 17 
JA YHTETT ofaa. . . . 

. . . . . . . . 777RT 
farm7646 
. . . . . . . . . . . , HET 

{varios F -12018/62/ 85-* ( * 17 

FATE Tfitat, r uf 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


W 


u 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 

- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 10th Decernbor 1985 
G . S . R . 14 . fn ckercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules l exulating the mcthod of recruitment to the Group C “ pmst of Medical Record Assistant in the 
Dr. Ram Manobar Lohia Hospital, New Dobi, namely : 
1 . Short titlo and cominencement. - (1) These rules may be callcd the Dr. Ramm Manohar Lohia Hospital, New Delhi (Modical 

Record Assistant) Recruitmeni Ruks, 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number of post classification and scale of pay . - The nurgher of the said post its classification and the scale of pay attached 

thereto shall be as specified on columns 2 to 4 of the Schedule aonexed to those rules. 
3 . Mothcd of recruitment age limit, qualifications otc . The method of recruitment age limit, qualifications and other ma 

ftor relating to the said post shiai be as specificd in columns 5 to 14 of tho said Schecule . 
4 . Disqualifications :-- No person , 

(a ) wao bas oporod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a ? poune living has chtered into or contracted a marriage with any peron , 
chatt be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for su doing exempt any per on from the opera 
tion of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Governmont is of the opinion that it is necessary or expedient so to do it may by 
order and for ons to he rear rded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons 

6 . Saving . Nothing in the rules shall affcct reservations relaxation of age limit and other concessions requirod to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes and other special categorios of persons in accordance with the orders issued 
by the Contral Govertimcilt lom time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Numbers jost 


Classification 


Scale of pay 


Whether soloction of 
non -selection post. 

5 ! ! od 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Selecion 


Medical Record Assistant 10 (1985 ) 

Subjecy to variation 

dependen on workload . 


General Central Services Rs. 260 -6 « 90 -EB - 6 -326 - 
Group C" Non -Ministe - 8 - 360 -EB - 8- 390 - 10 -400 
rial Non -Gazotted . 


Age limit for direct recruitm - 111 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits. 


Whether benefit of 
addod years of 
SONVice admissible 
under rule 30 of 
Who C . C . S . (Pension ) 
Rules 1972 


18-25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years 

accordanac with instructions or orders issue 
by the Central Government ). 

- - - 


(i) Matriculation with it certilicato of Medica ] 

Record Technician training ; and 
(u ) Should have Typing with a speed of 30 word 

per pinule . 


-- -- - - 


[PART 11 - Sec . 3 {1}} 


86 / PAUSA 14 , 1907 

. 


- - - 
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Noto : The crucial date for determining the age 

limit mentionel sha l in cach case , he the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in india (other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


In respect of posts , the appointments to which are 
made through the Employment Exchanges the 

crucial date for delimiring the age limit shall 
t in each case , be the last dlate up to which the 

Employnioni Exchanges are asked to submit the 
парѕ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ace and educational 
qualitications prawnhed for 
direct recruits will finity 111 iho 
case of promouces 


Period of probation , M kind of recruitmeni, wheiher by 
if any 

dull- 

wrecruitirit or by provin 
" byty Dillioil/trinius prickice 

d Sc of volcanicics to be hilluri Oy Verill , 
methods 


a case of recruitment by propotion 
depulitantransfer grileg orom 
which r172. 10n /deputation /transfer 
lu bu muda . 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Iwo yours 


Asd 

No 
Quint21100 -- Yes 


100 % by promotion failing which loy 

Calrecruiment. 


Promistion froin Group D Staff 

3t lie hospital with 5 years service 
ie their respective grade . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is is 


- 


. . . composition . 


Circumstancs 12 which Union Public Sorvice Commission 
is to be crisulca in making recrutment 

14 
Not applicable . 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Sonior Thysician /Senior Surgeon 
Deputy Medical Superintendent 
Chicf Adoninistrative Officer 
Head of the Departenat 


Chairman 
- Member 
- Member 
- Member 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. A - 12018 /62785 -RR (H ) 
H . S . DHAKAALIA , Under Socy . 


सपना और प्रसारण मंत्रालय 


o figh . 17a 5 TTTA TI , E ? ( ! ) TO :5- 11- 1975 
# R . 47 . 77. f . 120137 Page 14737 ata afirefra fost 


fama , 17 fanina, 1985 


अधिसूचना 


ar fit , fr . 15 - - TYTA , Hferta 4778 30. 

97 
परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुग , क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 
(opis i r faunti ) ff faruri, 1973 47877 FATTUTT THt . 
Anel fortaffis fumat , TBT - 

( 1 ) f f # 1 riforce ATH TOT Tot forcenta 

faits montant format ) waff (nu ) firuar. 1985 


MINISTRY OF INTORM VIN & BROADCASTING 

New Delhi, the 17th December, 1985 
G .S . R , 15 .-- In cxcius of the wors conferred by tho 
proviso to inticic 307 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Field Publicity ( Sonior Technical Officors ) Rocruit 
ment Rules , 1973 , day : 

1. ( 1 ) These rules may be called tbe Directorate of Field 
Publicity ( Senior Technical Oncert ) Recruitment ( Ancnd 
ment) Ruler, 1985 . 

( 2 ) They shall soing into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


nn 


2 . In the Schedule to the Directorate of Pick Publicity 
( Senior Technical Officers ) Recruitment Rutes , 1973 for the 
optry in column 7. the following entry wbi bo mbutituted . 
namely : 


( 2 ) # Tarta * * * * 7 fréter * teret still 
2 . terra firitaratze ( For your profile forêt ) f2974 , 
1073 की मनुसूची में स्तंभ 7 में को प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिक्षित 
प्रविष्टि रखी पारगी, पत् - --- 

35 tapet 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या आदेशों के अनमार 
# tir af fage 3 77 a farfura fr 17 )" 


" 35 years ( Relazable for overnment servants into 5 

yeary in accordance with the instruction issued by 
the Central Government" 


E . No. 2 /21 / 85- F ( S ) 
J. C . DANGWAL , Dy . Secy . 


{951 . 77 . 2/ 2 1/8 5 174 . ( 7 . ) 

À 17-af , 34 fra 


The principal iwus were notificd under No . GSR 1203 
inted November , 1973 in the Gözetle of India , Part II, Sec 

: ( i) fiel 3- 11 - 1973. 
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